


2 . 5％

2 .6％

2 .5％

対象範囲は従業員40 . 0人以上の企業に拡大！

1年後は2 . 7 %に上昇！



サービス概要

イープが障がい者雇用を

アシス ト します！

行政手続きや

助成金の申請

企業様

就労者の
面接サポート

障がい者への給料

成果物( モリンガ)

毎日の勤怠報告アシスト

障がい者雇用状況報告
( 行政への雇用状況の報告 )

ご不明な点はお気軽に

ご相談 ください。

障がい支援学校・ハローワーク

( 行政 )

就労移行支援
( 障がい者が企業様に所属するための支援と手続き )

資格者・管理者・相談者常駐

・ 段どり、指導アシスト

・ 作業等のサポート

・ 勤怠、通勤アシスト

障がい者

Garden café  YEEP

職場支援員の下

モリンガの栽培・加工

お菓子作り



ハローワーク
にて求人登録

イープ支援員が
求職者の面接
アシスト イープ支援員と

業務委託契約

障がい者の

雇用手続き

給料・利用料
の支払い

障がい者就労
モリンガ (成果物)

のお届け

企業様

イープ

障がい者

サービスご利用の流れ

※3   モリンガの収穫量は確約できるものではございません。

助成金については厚生労働省のホームページでご確認ください。

※1   行政への雇用状況の報告が必要です。助成金の申請ができます。

※2   障がい者は現地雇用するため、石垣市限定での求人をお願いします。

ハローワークで

求人登録をして

いただきます。

※1 ※2

障がい者の方の面接を

サポートします。

雇用した障がい者への

給与と、支援員への

業務委託料、農園使用料

をお支払いください。

求人に申し込みのあった

障がい者 ( 沖縄県現地雇用)

を採用するか、ご判断

く だ さ い 。

業務委託
契約

雇用

イープ支援員のもと、沖縄の

Garden café  YEEPにて

就労します。
成果物を企業様に
納品します。

（ モリンガ・お菓子）

奇跡の樹モリンガ活用法

社食でご提供頂き、健康促進に。

販促品として営業ツールに。  

CRC取り組みの一環として。

社員様、ご家族への贈りものに。

採用者の雇用手続きと、

イープ支援員との

業務委託契約を結びます。

※1

有資格者です。

イープ支援員とは・・・

障がい者支援経験のある、精

神障害祉士、社会福祉士、

看護師、職業カウンセラー等の応募

面接

支援員  企業様



成果物石垣島モリンガについて

ご利用方法

帝塚山学院大学

宮武教授

モリンガとは
モリンガは今注目の”スーパーフード”！  9 0

の栄養素と4 6の抗酸化物質があり、3 0 0以上

の効能が見込まれています。

その栄養価の高さから国連WFP(国際連合食糧

計画 )でも摂取が推奨されています。

帝塚山学院大学 宮武教授をはじめする栄養学の

研究者が題材として取り上げ、健康産業新聞に

掲載されるなど広く注目を集めています。

主な栄養素 このほかにも、合計90種以上！

ア ミ ノ 酸 鉄  分 食物繊維 ビ タ ミ ン カルシウム Ｇ Ａ Ｂ Ａ

パウダーやお茶として、様々にお使い頂けます。

生産したモリンガを社員の方に還元して健康増進することで
事業を後方から支援し、ビジネスをサポート致します！

社内食堂のメニューや休憩時のお茶、

御社の商品として展開も！

ネットモールでも販売中

さらに詳しい情報はWEBでご確認ください！

石垣島モリンガ オンライン
h t t p s : / / m o r i n g a -  j a p an . com/

Garden cafe YEEP

場所 沖縄県石垣市字宮良１０５３－５２

就業内容
農園でモリンガ栽培

葉っぱの加工作業

モリンガを使用したお菓子作り

LINEWORKSを導入！離れていても

いつでもコミュニケーションを取るこ

とができます。

名札に企業様名も！

企業の一員として常に 

所属意識と感謝の心を。



コスト比較

某企業
関東有名委託サービス

イープ
障がい者雇用委託サービス

自社
企業様で雇用の場合(一例)

工費
(障がい者への給与)

その他

管理費
(人件費・サービス料 )

初期費用
(採用にかかる経費) 求人広告費

初期研修費

契約料 契約料

設備投資

相談員設置
( 行政義務 )

コミュニケーション交友

サービス料

現場リース料

就労管理

給与 給与

マネジメント費

職域開拓

欠員フォロー

材料費

給与

成果物

ハーブ

成果物

モリンガ

石垣島の最低賃金

以上の雇用額めやす

雇用した障がい者に
早期退職などのトラブル

が起こると、企業様に  
罰金が課せられるため、
就労を継続できるよう

管理する必要があります。

雇用する障がい者に 

適した仕事を用意する
必要があります。仕事を
探し、準備する手間や

コストがかかります。

様々な障がいに対し
ふさわしい対応が必要な

ため、様々な手間や

コストがかかります。

結果連絡、

体調管理把握などの

時間と手間も

必要に・ ・ ・

障害者定着支援を含む

障がい者が作成した成果物を社

内で配布したり、製品として

販売することができます。

サービス料
( 使用量含む )



イープ 障がい福祉事業部

イープ 障がい福祉事業

株式会社イープでは、平成 24年より約 11年間、

就労型継続支援事業A型、B 型、放課後等デイサービスを運営し、

地元地域をはじめ、多くの方にご利用いただいております。

就労型継続支援事業A型
障がいのある方が安心して笑顔で働ける

環境づくりを目指しています。

就労型継続支援事業B型

みんなが楽しく通えるような

アットホームな場所を目指しています。

放課後等デイサービス
一つ一つの「できた」に喜びを！障がいを

お持ちのお子様のための学習・遊びの場。



株式会社 イープ 代表取締役 大田 三和

https://yeep.jp

052 - 955 - 0552

〒 462 - 0844

愛知県名古屋市北区清水 1 丁目 7 - 9 Y E E P B L D G .

帝国データバンク

就労型継続支援事業A型

就労型継続支援事業B型

放課後等デイサービス

三菱東京U  F J銀行 

商工中金瀬戸信用金庫 

愛知銀行

取引銀行

事業内容
( 福祉事業部 )

各種登録

まずはお問い合わせください！

受付時間 平日 9: 00 ～ 17: 00

担当石河

代表番号 担当者直通

052-955-0552
y e e p _ k o y o u s h i e n @ y e e p . j p

080-4196-8251
i s h i k a w a @ y e e p . j p
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